
长城汽车股份有限公司
天津区域招聘简章

一、企业概况 

2004年以来，长城汽车多次入选“中国企业500强”、“中国机械500强”、“中国制造500强”、

“中国工业企业500强”、“中国500最具价值品牌”、“中国汽车上市公司十佳之首”、“福布斯中国顶

尖企业100强”等榜单；并被评为中国机电进出口商会的“推荐出口品牌”，也是商务部、发改委授予的

“国家汽车整车出口基地企业”。 

二、市场表现 

◆哈弗 SUV 连续14年保持全国销量第一

◆风骏皮卡连续20 年全国市场占有率、销量第一

◆ 2016年度销量107.45万辆、跨越百万巅峰，营业总收

入986.16 亿元，净利润105.50亿元 

◆ 2017年度销量107.02万辆，其中，哈弗 SUV85.19万

辆；皮卡11.98万辆；WEY8.64万辆；轿车1.2万辆。 

◆产品销往全球128个国家和地区,已拓展澳大利亚、俄罗斯、巴西、智利等销售区域，开设实体4S 店

三、天津园区概况

长城汽车天津园区项目总投资126.7亿元，占地面积

6000余亩，主要涵盖整车生产、关键零部件制造、海外物流、

生活区等项目。定位于哈弗 SUV 车型的生产，投产的主要车型

为哈弗 H6、哈弗 M6、哈弗 F7。 

天津园区位于国家重点开发的天津经济技术开发区西区，



区位优势显著，名企云集。 

四、工作/生活环境

五、岗位及发展 

岗位 学历 专业 人数 招聘基本要求 工作时间

汽车整车 

生产线技术工 

专科 

机械机电 

电子电工 

自动化 

汽车装配 

汽车检测 

焊接/数控 

物流/模具 

其他工科 

50 
① 年满16周岁

② 学历：专科及以上

③ 身上无纹身、烟疤

④ 身体健康，无传染

性疾病；心理健

康，抗压能力强；

吃苦耐劳，能适应

加班、倒班；

实行倒班制（两班或

三班），每日标准工

作8小时，根据销量

安排加班，按国家规

定支付加班费（日常

1.5倍、休假2倍，法

定节假日3倍）

汽车零部件 

（内外饰、线

束、发动机） 

生产线技术工 

30 

汽车或零部件 

生产线物流工 
20 

六、工资及待遇：

综合工资：3000-6000元/月

◆公 休 假：公司实施单双休（每月休息至少5天），国

家法定假日休息（一般2-3天），另国庆节7天，春节10-

12天，高温假（7月或8月）10天；

◆福利：中秋节及春节发放过节费（现金）、女职工在三

八节当天发放节日礼包；

◆带 薪 假：婚假、丧假、护理假；

◆工装劳保：公司提供工装、年度健康体检及全面的劳保用品（无任何押金）

哈弗 H6 哈弗 M6 哈弗 F7 欧拉 R1 

工装劳保 

◆提供免费工作服

（夏秋装各两身、冬

装1身，马甲1件）；

◆周边商场云集（约

20-30分钟路程），可

解决生活所需衣物

就餐 

◆工作期间提供工作

餐 ， 工 作 餐 早 餐 1

元，午餐0.01元，晚

餐0.01元（如果加

班）

◆ 公 寓 内 3 所 食 堂

（各3层），样式丰富

住宿 

◆提供免费住宿；

◆工学免收水电费，

◆8人间宿舍，内含

电视、空调，楼道内

洗衣机、吹风机、24

小时热水

出行 

◆宿舍紧靠厂区，宿

舍至厂区路程约10-

20分钟；

◆员工享受购车8.5

折优惠，另享受燃油

补助



七、职业发展

公司设计“管理、技术、专业、技能”四大职业发展通道及轮换路径，以可视化方法实现

岗位职责、学习要求、能力及绩效要求、福利待遇等的显现化，打造内、外职业生涯相互

提升的可视化职业生涯发展体系,为员工向上发展提供“牵引力”

六、文化活动

联系人：天津市人社局劳务协作总站        

古今18622889101

----“长城汽车股份有限公司天津哈弗分公司”

mailto:tjzhaopin@gwm.cn

